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Mise en œuvre d’un 
rendez-vous de carrière 

 

 CONTEXTE 
Un ou des enseignants de l’école vont vivre un rendez-vous de carrière. 
Vous n’avez pas encore vécu cette situation.  
Dans ce cadre, vous allez devoir donner votre appréciation sur certaines de leurs compétences de professeur 
des écoles en renseignant pour partie une grille d’évaluation. 

 

 PUBLIC 
Chefs d’établissement du 1er degré 

n’ayant pas encore mis en œuvre un rendez-vous de carrière. 
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• S’approprier les documents de référence pour mettre en œuvre un rendez-vous de carrière. 

• Repérer son rôle et le rôle des différents partenaires concernés et les articulations entre eux. 

• Construire, s’approprier des repères pour remplir la grille d’évaluation. 
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• Le déroulement d’un rendez-vous de carrière. 

• Le rôle du chef d’établissement. 

• Repères pour évaluer les compétences ciblées. 
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METHODES 
Apports théoriques 
Recherche et mutualisation 
 
INTERVENANT 
Chargés de mission  
 

 
  

De 5 à 20 personnes 

 

  
La Roche-Sur-Yon (à définir) 

 
   

13h30-16h30 
 

   

Mercredi 19 octobre 2022 
 

 

INSCRIPTION 
Avant le 3 octobre 2022 

Utiliser le formulaire d’inscription en ligne : Cliquez ICI 
Pour toute information complémentaire : service 1er degré – severine.rondeau@ddec85.org 

Les Ateliers CE 
Domaine : Responsabilité éducative, 
pédagogique et pastorale 

Code :  C2304  
Contact :  Françoise AUJARD,  franco ise .au jar d@ddec85.or g   

 

 
 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc68ozC2shxF5_Pq8JI99P_pZUckoj3QXiYYYDpWyM1hHgwZA/viewform
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